Begripsbepalingen
Artikel 1
In deze statuten wordt verstaan onder:

a) vereniging: de Dordtse schoolvereniging voor basisonderwijs op algemene grondslag;

b) statuten: de statuten van de vereniging;

c) Algemene Ledenvergadering: het hoogste orgaan waarin de leden van de vereniging
vergaderen en besluiten nemen;

d) Dbestuur: het bestuur van de vereniging als bedoeld in artikel 11 van de statuten;

e) school: de onder het bevoegd gezag van de vereniging ressorterende scholen;

f)  bevoegd gezag: het bestuur van de vereniging.

Naam en zetel

Artikel 2

De vereniging draagt de naam: Dordtse schoolvereniging voor basisonderwijs op algemene

grondslag en is gevestigd te Dordrecht.

Doel

Artikel 3

1 De vereniging heeft ten doel het stichten en in stand houden van scholen voor
basisonderwijs op algemene grondslag.

2 Zij tracht dit doel te bereiken met wettige en geoorloofde middelen en, desgewenst, in
samenwerking met andere instellingen.

Duur

Artikel 4

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Organen

Artikel 5

De vereniging kent als organen:

a) het bestuur en

b) de Algemene Ledenvergadering.

Lidmaatschap

Artikel 6

1 Leden zijn ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen, die als leerling aan de school
door het bestuur zijn toegelaten.

2 De ouders, voogden of verzorgers van een ingeschreven leerling gelden tezamen als één
lid.
De vereniging kent uitsluitend een enkelvoudig lidmaatschap, zodat ouders, voogden of
verzorgers van meerdere ingeschreven leerlingen gezamenlijk één lidmaatschapsrecht
uitoefenen.

3 Het lidmaatschap van de vereniging is gratis.



Artikel 7

1

Het lidmaatschap eindigt:

a) indien het kind, casu quo het laatste kind de school verlaat of van school wordt
genomen;

b) door overlijden van het lid;

¢) door opzegging door het lid;

d) door opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft
opgehouden aan de vereisten van het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen,
wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;

e) Dbij besluit van de Algemene Ledenvergadering, genomen met een meerderheid van
tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen tot ontzetting van
het lid uit het lidmaatschap:

1. op voorstel van het bestuur;

2. op met redenen omkleed voorstel van tenminste tien leden of zo dat minder is
tenminste een/tiende van het aantal leden, zo tijdig bij het bestuur ingediend,
dat dit het voorstel nog kan vermelden op de agenda voor de eerstvolgende
vergadering;

hiertoe is het bestuur dan verplicht.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van

het schooljaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten

minste vier weken.

Niettemin is onmiddellijke be€indiging van het lidmaatschap door opzegging mogelijk:

a) indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

b) binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of
hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot het

einde van het eerstvolgende schooljaar.

Opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap eindigen op

het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur en kan alleen worden

uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de

vereniging handelt.

Van het besluit van opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging op grond van

het feit dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te

laten voortduren staat de betrokkene binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving

van het besluit beroep open op de algemene ledenvergadering. Gedurende de



beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

6  Het bestuur kan een lid dat handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van
de vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, schorsen voor een door het
bestuur te bepalen periode van maximaal zes (6) maanden. Tegen de schorsing is beroep
mogelijk bij de Algemene Ledenvergadering. Het in lid 5 bepaalde aangaande “beroep” is
van overeenkomstige toepassing.

Ouderbijdrage

Artikel 8

1 Het bestuur is bevoegd een jaarlijkse ouderbijdrage vast te stellen, waarvan onder meer
de hoogte in een reglement ouderbijdrage zal worden vastgesteld.

2 Voldoening van een ouderbijdrage heeft een vrijwillig karakter, tenzij het lid de
verplichting tot het voldoen van de ouderbijdrage schriftelijk heeft aanvaard.

3 Het bestuur stelt voor iedere school afzonderlijk nadere regels omtrent de ouderbijdrage
in een reglement ouderbijdrage.

4 De toelating van een leerling tot de school wordt niet afthankelijk gesteld van het
aanvaarden van de verplichting tot het voldoen van de ouderbijdrage.

5 Het niet voldoen van de vrijwillige ouderbijdrage leidt niet tot het uitsluiten van
leerlingen van deelname aan activiteiten.

Donateurs

Artikel 9

1 Donateurs zijn zij, die door het bestuur als zodanig zijn toegelaten en zich schriftelijk
hebben verbonden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage.

2 Het bestuur is bevoegd het donateurschap door schriftelijke opzegging te doen eindigen.

Geldmiddelen

Artikel 10

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a) overheidssubsidies;

b) ouderbijdragen;

c) bijdragen van donateurs, schenkingen, legaten en erfstellingen;

d) andere inkomsten.

Bestuur: benoeming en samenstelling

Artikel 11

1 Het bestuur bestaat uit ten minste zes natuurlijke personen en is opgesplitst in een

toezichthoudend bestuur en een uitvoerende bestuur. Het toezichthoudend bestuur bestaat
uit ten minste vijf bestuursleden. Het uitvoerend bestuur bestaat uit één bestuurslid.

Het bestuur kiest uit de toezichthoudende bestuurders een secretaris en een
penningmeester.

De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon worden



vervuld.

De toezichthoudende bestuursleden worden door de Algemene Ledenvergadering

benoemd. Met uitzondering van de voorzitter, worden toezichthoudende bestuursleden

benoemd uit de leden van de vereniging. De voorzitter is geen lid van de vereniging.

De directeur/uitvoerend bestuurslid wordt benoemd door het toezichthoudend bestuur.

Voor de benoeming van de voorzitter doet het toezichthoudend bestuur een bindende

voordracht. De benoeming van de overige leden van het toezichthoudend bestuur

geschiedt op basis van een bindende voordracht van het toezichthoudend bestuur of van
tenminste tien leden van de vereniging. De voordracht van het toezichthoudend bestuur
wordt bij de oproeping voor de vergadering medegedeeld. Een voordracht van de leden
van de vereniging moet uiterlijk achtenveertig (48) uur voor de aanvang van de
vergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.

De volgende personen kunnen niet benoemd worden als lid van het bestuur:

- personen die niet onathankelijk staan tegenover de vereniging;

- personen die directe verwanten hebben in loondienst van de vereniging, te weten:
hun echtgenoot, geregistreerd partner, samenlevingspartner, bloed- en/of
aanverwanten tot en met de derde graad;

- personen die een zakelijke relatie hebben met de vereniging en als gevolg daarvan
ten behoeve van de stichting betaalde arbeid verrichten;

- personen die in dienst zijn van de vereniging. Deze onverenigbaarheid geldt niet
voor het uitvoerend bestuur;

- personen die zitting hebben in een medezeggenschapsraad of klachtencommissie
verbonden aan (een van) de scholen/vereniging;

- personen die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van het
bestuur kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met
de belangen van de vereniging dan wel tot een ongewenste vermenging van
belangen.

De Algemene Ledenvergadering kan besluiten dat maximaal drie bestuursleden buiten de

leden worden benoemd, met dien verstande dat de meerderheid van het aantal

bestuursleden uit leden van de vereniging dient te bestaan.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste

twee/derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de Algemene

Ledenvergadering.

Indien geen voordracht is opgemaakt, of besluit de Algemene Ledenvergadering

overeenkomstig het vorige lid de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te

ontnemen, dan is de Algemene Ledenvergadering vrij in de keus.

Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die

voordrachten.
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Het toezichthoudend bestuur zal zoveel mogelijk en nodig zijn samengesteld uit personen
die een bijdrage kunnen leveren aan de doelstellingen van de vereniging vanwege hun
deskundigheid.

Bij de vorming van het toezichthoudend bestuur wordt gestreefd naar een evenwichtige
samenstelling uit de leden van de onder het bestuur ressorterende scholen.

Ter realisering van 11.9 en 11.10 formuleert het bestuur een profiel waaraan een bindende
voordracht moet voldoen. Dit profiel wordt vooraf openbaar gemaakt.

Toezichthoudende bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier
jaar. Zij kunnen voor een periode worden herbenoemd. Onder een jaar wordt te dezen
verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse Algemene Ledenvergaderingen.
De toezichthoudende bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken
rooster. De maximale zittingsduur is acht jaar.

De benoeming van de directeur/uitvoerend bestuurder geschiedt voor de duur van de
arbeidsovereenkomst.

Bestuur: beéindiging
Artikel 12

1

Toezichthoudende bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de

Algemene Ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing of

ontslag besluit de Algemene Ledenvergadering met een meerderheid van twee/derde van

de uitgebrachte stemmen.

Indien ingeval van schorsing van een bestuurslid de Algemene Ledenvergadering niet

binnen drie maanden daarna tot ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. Het

geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de Algemene

Ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan.

Het toezichthoudend bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a) ten aanzien van een bestuurslid dat uit leden benoemd is; door het eindigen van het
lidmaatschap van de vereniging;

b) door bedanken;

¢) door overlijden;

d) door het vestrijken van de periode waarvoor het lid van het bestuur is benoemd.

Het uitvoerend bestuurslid kan onder opgave van redenen door het toezichthoudend

bestuur geschorst of ontslagen worden. Bij een schorsing of ontslag worden in de

arbeidsovereenkomst geregelde voorwaarden in acht genomen. In ieder geval krijgt het

uitvoerend bestuurslid voorafgaand aan een schorsing of ontslag de mogelijkheid om een

zienswijze kenbaar te maken en zich bij te laten staan door een raadsman. Na drie

maanden vervalt een schorsing van rechtswege indien aan het uitvoerend bestuurslid geen

ontslag is verleend.

Het lidmaatschap van het uitvoerend bestuurslid eindigt voorts door:
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- het verstrijken van de periode waarvoor het lid van het bestuur is benoemd, voor —

zover er sprake is van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd;

- door ontslagneming;

- door overlijden.

Bestuur: vergadering en besluitvorming
Artikel 13

1 Het bestuur vergadert jaarlijks ten minste vier keer en voorts zo vaak als de voorzitter het

nodig acht of dit door ten minste drie bestuursleden schriftelijk met opgave van redenen—

verzocht wordt aan de voorzitter.

2 Indien de vergadering is gevraagd door het vereiste aantal leden, wordt zij binnen twee —

weken bijeengeroepen.
3 Het toezichthoudend bestuur kan een vergadering bijeenroepen zonder aanwezigheid van—
het uitvoerend bestuur. Het uitvoerend bestuur kan een vergadering bijeenroepen zonder—

aanwezigheid van het toezichthoudend bestuur.
4 Voorzover in de statuten niet anders bepaald worden besluiten door het bestuur genomen—
met volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste twee/derde

van het aantal bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien aan dit laatste

vereiste niet is voldaan, kunnen over de in verband daarmee gehouden onderwerpen

rechtsgeldige besluiten worden genomen in een volgende, tenminste drie weken later te —

houden vergadering, waarin alsdan tenminste een/derde van het aantal bestuursleden

aanwezig of vertegenwoordigd is.
5 Op uitnodiging van het bestuur kunnen leden van de vereniging of andere personen de —

vergadering bijwonen.

6  In spoedeisende gevallen kan het bestuur ook besluiten buiten de vergadering nemen,

mits dit besluit schriftelijk wordt vastgelegd en geen der bestuursleden zich tegen deze—

wijze van besluitvorming verzet. Het stuk waaruit de in de vorige volzin bedoelde

besluitvorming blijkt, wordt bij de notulen gevoegd.

7  Een bestuurslid kan zich te allen tijde doen vertegenwoordigen, doch alleen door een

ander bestuurslid en krachtens schriftelijke volmacht.

8  Over alle zaken wordt mondeling of bij acclamatie gestemd, doch bij het doen van

keuzen, voordrachten of aanbevelingen van personen wordt schriftelijk gestemd door
middel van gesloten en ongetekende briefjes. Blanco briefjes worden beschouwd als een —
niet-uitgebrachte stem. Bij staking van stemmen wordt het nemen van een besluit

uitgesteld tot de volgende vergadering. In deze vergadering wordt ingeval de stemmen——

wederom staken het voorstel geacht niet te zijn aangenomen.

9  Ieder bestuurslid heeft één stem.

Bestuur: taak en bevoegdheden
Artikel 14




1 Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur kan in een
bestuursreglement de werkwijze vaststellen voor de uitvoering van de bestuurstaken en in

het bijzonder de toezichthoudende en uitvoerende taken.

2 Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan:

- twee gezamenlijk handelende leden van het bestuur;

- het zelfstandig handelend lid van het uitvoerend bestuur.
3 Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, —
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten—

waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor —

een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander

verbindt.
4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij—
een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de —

Vereniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie.
5. Indien het aantal bestuurders beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd.
Het bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene Ledenvergadering ——

bijeen te roepen waarin de voorziening in de ontstane vacature(s) aan de orde komt.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de overblijvende —

bestuurder(s) met het gehele bestuur belast.

In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders wordt de vereniging tijdelijk
bestuurd door een persoon die daartoe door de Algemene Ledenvergadering steeds moet—

Zijn aangewezen.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat

a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door

ziekte of andere oorzaken; of

b. de bestuurder is geschorst.
6  Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn —
taak te doen uitvoeren door commissies die door het Bestuur worden benoemd.
Artikel 15
1 Het bestuur heeft al die taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze statuten aan

anderen zijn toegekend. Tot de taken en bevoegdheden van het toezichthoudend bestuur—

worden onder meer gerekend:

a. het bewaken van het normatieve kader waarbinnen het uitvoerend bestuur, de

vereniging en de door de vereniging in standgehouden onderwijsinstelling(en)
opereren, met aandacht voor onder meer: de missie en doelstelling van de

vereniging, continuiteit van de door de vereniging in stand gehouden

onderwijsinstelling(en), (het waarborgen van de) onderwijskwaliteit en de relevante —



maatschappelijke context;
b. het toezien op de naleving van wettelijke verplichtingen en de code voor goed ——
bestuur, waarbij afwijkingen van de code in het jaarverslag moeten worden

beargumenteerd;
c.  het toezicht op rechtmatige verwerving en doelmatige bestemming en aanwending —

van de middelen van de scholen;

d.  het aanwijzen van de accountant;
het formuleren van de concrete doelstellingen van de onderwijsinstelling(en) die —

door de vereniging in stand worden gehouden, daarbij rekening houdend met de
belangen van hen die bij die instellingen zijn betrokken en rekening houdend met de

eisen die de samenleving aan onderwijs stelt;

f.  hetin het jaarverslag verantwoording afleggen over de mate waarin de vastgestelde —

missie en doelstellingen worden gehaald,

g. het toezien op de wijze waarop het uitvoerend bestuur de voorbereiding en de

uitvoering van de besluitvorming van het bestuur verricht;

h.  het vervullen van de werkgeversrol ten opzichte van het lid van het bestuur dat ——

tevens lid van het uitvoerend bestuur is;
i.  de overige handelingen die op grond van de wet of bij of krachtens deze statuten zijn

opgedragen danwel voorbehouden aan het bestuur.

het vaststellen van het bestuursreglement;

—

k.  het goedkeuren van de begroting, het jaarverslag, het strategisch meerjarenplan en —
het identiteitsbeleid;

l.  het goedkeuren van het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding —

en bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van overeenkomsten ——
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich —
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerstelling voor een schuld van een ander —

verbindt;
m. het vaststellen van de hoogte van de vergoeding van de leden van het
toezichthoudend bestuur en de bezoldiging van de uitvoerend bestuurder;
n. het goedkeuren van andere besluiten dan in dit artikellid genoemd zijn. Deze andere—

besluiten dienen na overleg met de uitvoerend bestuurder duidelijk te worden

omschreven en schriftelijk aan de uitvoerend bestuurder te worden medegedeeld. —

2 Het uitvoerend bestuur brengt alle bestuurstaken ten uitvoer met uitzondering van de

taken van het toezichthoudend bestuur.
3 Tegen de achtergrond van in het bestuur benodigde deskundigheid draagt iedere

bestuurder zorg voor voortdurende persoonlijke ontwikkeling.

De Algemene Ledenvergadering
Artikel 16




De Algemene Ledenvergadering is belast met:

a) de benoeming van de toezichthoudende bestuursleden;

b) het schorsen of ontslaan van de toezichthoudende bestuursleden;

c) het vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag;

d) het vaststellen van de statuten;

e) het vaststellen van de bestemming van het batig saldo bij ontbinding van de vereniging; —

f)  het vaststellen of wijzigen van reglementen waarin door deze statuten niet of niet volledig
wordt voorzien.

Artikel 17

De Algemene Ledenvergaderingen worden gehouden in de gemeente Dordrecht.

Artikel 18

1  Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn,

Artikel 19

1

alsmede degenen, die daartoe door het bestuur en/of de Algemene Ledenvergadering zijn—

uitgenodigd.
Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt —

behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren.
Leden van de directie zullen op uitnodiging van het bestuur steeds de vergadering geheel —

of gedeeltelijk bijwonen en aldaar met een adviserende stem aan de beraadslagingen

kunnen deelnemen.
Stemgerechtigd in de Algemene Ledenvergadering zijn de leden. leder van hen heeft één—
stem. leder die stemgerechtigd is, kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk

volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten —

hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden.

De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de Algemene Ledenvergadering—

worden gehouden.
Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is —
voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte

stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de

stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen
meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt —

herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na —

tussenstemming.

De Algemene Ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of, —

bij diens afwezigheid, door een ander toezichthoudend bestuurslid.
Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding. ——
Het door de voorzitter ter Algemene Ledenvergadering uitgesproken oordeel omtrent de —

uitslag van een stemming, is beslissend.
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Het zelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over —

een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de —
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk

gebeurde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke

stemming.
3 Van het ter Algemene Ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door een

door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de

eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld en door de voorzitter

ondertekend.
Artikel 20
1 Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks wordt ten minste één Algemene Ledenvergadering gehouden en binnen zes

maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de
Algemene Ledenvergadering. In deze Algemene Ledenvergadering brengt het bestuur —
zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. —

Het legt de balans en de resultatenrekening met een toelichting ter vaststelling aan de

vergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de voorzitter. Ontbreekt de ondertekening, dan —

wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

2 Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid de Algemene

Ledenvergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als
bedoeld in artikel 2:393 1lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de Algemene
Ledenvergadering, jaarlijks een commissie van ten minste twee leden die geen deel

uitmaken van het bestuur.
3 Het bestuur doet de in lid 1 bedoelde stukken ten minste één maand voor de dag dat de—
Algemene Ledenvergadering zal worden gehouden waarin deze zullen worden behandeld,

toekomen aan de commissie.

De commissie onderzoekt deze stukken en brengt aan de Algemene Ledenvergadering —

verslag van haar bevindingen uit.
4 Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar—
gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen, en

inzage in de boeken en bescheiden der vereniging te geven.

5 Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere boekhoudkundige
kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een deskundige laten bijstaan. —
Artikel 21
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1  Naast de Algemene Ledenvergadering bedoeld in het vorige artikel, wordt de Algemene —
Ledenvergadering bijeengeroepen door het bestuur zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt.—

2 Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het
uitbrengen van één/tiende gedeelte van de stemmen in een voltallige Algemene

Ledenvergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene
Ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het —

verzoek.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven kunnen de
verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de Algemene Ledenvergadering overgaan. De—

verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de

vergadering en het opstellen van de notulen.

3 De bijeenroeping van de Algemene Ledenvergadering geschiedt door schriftelijke
mededeling aan de stemgerechtigden op een termijn van ten minste tien dagen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Statutenwijziging
Artikel 22

1  Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de Algemene —

Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de—

statuten zal worden voorgesteld.
2 Zij, die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling van een voorstel

tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste zeven dagen voor de dag van de —

vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is

opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop—

van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3 Tot wijziging van de statuten kan door de Algemene Ledenvergadering slechts worden —

besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte

stemmen.

4  De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is

opgemaakt.
Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van de statutenwijziging te doen verlijden.—
5  Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de
Algemene Ledenvergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn —
en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
6  De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging
en een volledig doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer

te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel.

Ontbinding en vereffening
Artikel 23




Reglementen
Artikel 24
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Het bepaalde in artikel 20 leden 1, 2, en 3 is van overeenkomstige toepassing op een
besluit van de Algemene Ledenvergadering tot ontbinding van de vereniging.

De Algemene Ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de
bestemming vast van het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het

doel van de vereniging.

De vereffening geschiedt door het bestuur.
Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten
zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan,—

moeten aan haar naam woorden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan de —

vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaar(s) doet(n) van de

beé€indiging opgave aan de Kamer van Koophandel.
De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard
gedurende twintig jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de —

vereffenaar(s) als zodanig is aangewezen.

De Algemene Ledenvergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen, —

waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig ——

wordt voorzien.

Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of deze

statuten.

Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel —

20 leden 1, 2 en 5 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 25

Het bestuur is verplicht de administratie zodanig in te richten dan te allen tijde kenbaar is door—

welke school welke vermogensbestanddelen ingebracht zijn.




